
 بسمه تعالی 

)دانشگاه الزهرا به همت مرکز مشاوره و سبک   ارتقاء توانمندی شغلیوبینار آموزشی   : 13/8/1403مورخدر روز یکشنبه 

 . برگزار شد آقای علی اکبر شریفیزندگی توسط 

درصد از شرکت کنندگان در وبینار در نظرسنجی وبینار اموزشی شرکت کرده و پیشنهادات و نظرات خود را درباره نحوه    30

و در بستر ادوبی کانکت برگزار   نفر حضور داشتند 30وبینار  در این  برگزاری وبینار نقاط ضعف و نقاط قوت وبینار بیان نمودند.

 شد.

در این کارگاه آموزشی، درباره اهمیت اشتغال و لزوم پیدا کردن شغل متناسب با شخصیت ، علاقه و توانمندی ها در زندگی  

ر  افراد پرداخته شد و با توجه به تغییرات انجام شده در خصوص اشتغال پذیری افراد در جامعه لزوم توجه به برنامه ریزی مسی 

 تحصیلی شغلی می بایست مدنظر باشد. 

در این دوره آموزشی موارد مرتبط با بلوغ شغلی و انطباق پذیری شغلی در حوزه اشتغال پذیری بیان شد و درخصوص دغدغه، 

کنترل، کنجکاوی و اعتماد شغلی که از ابعاد مختلف انطابق پذیری شغلی است در سال های مختلف دانشجویی وظایف و نقش  

 ویان تبیین و روشنگری شد.دانشج

 

 

 


