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15 بهبود فرهنگ سازماني

تعامل دانشگاه با جامعه

توسعه مشاركت دانشجويان در امور

گسترش و تعميق ارزشهاي ديني و اخلاقي

تحليل و آسيب شناسي وضعيت فرهنگي اجتماعي دانشگاه( از منظر ارزش هاي ويژه نهادينه  سازي ارزش هاي ويژه دانشگاه
دانشگاه)، ارائه راهكار بهبود و اجراي آن ها

اثربخشي 
اجتماعي، 

تقويت شهرت 
و اعتبار 

دانشگاه در 
جامعه

تقويت 
شايستگي هاي 

دانش 
آموختگان

اعتلاي 
قابليت هاي 
سازماني

تقويت شهرت و برند دانشگاه

افزايش فعاليت هاي معرفت افزايي

ارتقاي محتواي وب سايت و بهبود رتبه  ي
وبومتريكس

بروزرساني محتواي فارسي و انگليسي وب سايت هاي مربوطه
ارائه راهكارهاي نهادينه سازي مسئوليت پذيري اجتماعي و اخلاق حرفه اي و اجراي آن 

اجراي برنامه هاي فرهنگي به منظور ترويج فرهنگ ايثار و شهادت

يكپارچگي و مكانيزه نمودن سيستم ها
ارائه اطلاعات و مشاركت در برقراري سامانه هاي مرتبط با واحد با سامانه BI و بودجه 

ريزي بر مبناي عملكرد

طراحي نظام پايش اثربخشي فعاليت هاي فرهنگي با تمركز بر شاخص هاي كيفي و تحليل 
اثربخشي فعاليت هاي فرهنگي

ارائه راهكارهاي نهادينه سازي عفاف و حجاب و ارزش هاي اسلامي و اجراي آن ها

هوشمندسازي
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ايجاد زمينه آموزش و تعيين مشوق ها در جهت تقويت روحيه مسئوليت و نظم  پذيري و 
قانونمندي دانشجويان در مسائل اجتماعي ملي و بين  المللي

تقويت انگيزه و روحيه مشاركت جويي دانشجويان، توسعه قابليتهاي اجتماعي و مهارتهاي 
ارتباطي و گروهي ضمن بهره بردن حداكثري از ظرفيت انجمنها و كانون ها

تقويت فعاليت هاي توسعه پايدار و 
اقتصاد مقاومتي

تبيين مفاهيم و آگاهي بخشي به دانشجويان و 
اعضاي دانشگاه

ارائه گزارش تحليلي از اقدامات انجام شده جهت نهادينه سازي مديريت سبز و اقتصاد 
مقاومتي و ارائه سياست هاي معاونت در اين خصوص

تقويت تشكل هاي دانشجويي به منظور مشاركت دانشجويان در فعاليت هاي دانشگاهي
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برگزاري موكMooc با هدف توانمند سازي زنان در حداقل2 موضوع مختلف

حمايت از فعاليتهاي فرهنگي دانشجويان (ايراني و غيرايراني) در زمينه معرفي آثار 
تاريخي و آداب و رسوم مليتها و اقوام مختلف- حداقل 3 مورد

تعامل با سازمان ها و نهادهاي ملي و بين المللي در حوزه  هاي فرهنگي و اجتماعي

ايجاد زمينه هاي مناسب براي شناسايي، توليد و عرضه آثار فرهنگي هنري دانشگاهيان
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