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 چکیده:

 یمعان یتو ترب یمدر تعل یو مکان یو هم ازنظر زمان یآموزش یطعصر، هم در شرا یندر ا کنندهیرهتحولات خ

 رییادگیبه  یازن اییندهطور فزا و دانش به هایستگیها، شااز نظر مهارت یبه همراه داشته است. معلم یمتفاوت

 ییوالگ یو اعتباربخش یسازد. پژوهش حاضر با هدف طراحیم یالعمر را ضرورمادام یادگیریبه  یازن یندارد، بنابرا

و انجام شده است.  یحطرا یرانالعمر در نظام آموزش و پرورش امادام یادگیرندهمثابه معلم به یستگیشا یبرا

 ی( سنتزپژوه1پژوهش شامل:  ینا یاستفاده شد. دوگام اصل یختهپژوهش از روش آم ینپژوهش: در ا یشناسروش

 یمایشپ یقاز طر هایافته ی( اعتبارسنج2العمر؛ مادام یادگیرندهمثابه شده در حوزه معلم بهانجام العاتاسناد و مط

 ,Erik یاطلاعات هاییگاهمنتشرشده در پا هاینامهیانمقالات، کتب، پا یبوده است. در گام اول سنتزپژوه

Emarald, wily, Proquest, Scopus, Pupmed, Spring, Taylor&Francis, SID, 

MAGIRAN  یاستنباط یهااز آزمون یزن یقرار گرفت. جهت اعتباربخش یسند مورد بررس 45مشتمل بر 

 یتیترب یشناسروان ی،درس یزیرنفر از متخصصان حوزه برنامه 141 یزبخش ن یندر ا یاستفاده شد. نمونه انتخاب

دو بخش با هم ادغام شدند.  ینا هاییافته یتبه سؤالات پژوهش در نها ییبودند. لازم به ذکر است جهت پاسخگو

مثابه م بهمعل یستگیشا هاییژگیها و ونشان داد ابعاد، مؤلفه یحاصل از سنتزپژوه یجنتا یفی: در مرحله کهایافته

 یسممکان ،یو فناور یسواد اطلاعات یسممکان یزشی،انگ یسممکان ی،فرد یسمالعمر از چهار بعد مکانمادام یادگیرنده

 یهامهارت یتی،شخص هاییژگیو ی،فراشناخت یها)مهارت یفرد یسماست. در بعد مکان یبررسقابل شگریکن

 یو فناور یسواد اطلاعات یسممکان»(، یجانیه یهاو مهارت یزه)باور، انگ یزشیانگ یسم، مکان(«فردییانو م یارتباط

 ینشگرک یسممکان»و (« یدر گستره زندگ وریتعامل با فنا ی،با سواد اطلاعات ییآشنا یجیتالی،د هاییت)صلاح

 ییآشنا ه،یافترشد  یاحرفه یتهو ی،فکر ییتوانا ی،احرفه یادگیریتأمل،  یادگیری، -یاددهی ینددر فرا ی)کنشگر

 یستگیاش یچارجوب الگو یقرار گرفتند. در بخش اعتباربخش(« یتسلط بر زبان خارج یک،دانش پداگوژ یریتبا مد

اده مرتبه اول و دوم استف ییدیعامل تأ یلاز تحل یران،العمر در نظام آموزش و پرورش امادام یرندهادگیمثابه معلم به

 هاییه، گو11/1-01/1 یبا بار عامل یفرد یسمعنصر مکان هاییهاز آن بود که گو یبخش حاک ینا هاییافتهشد. 

با بار  یو فناور یاطلاعات یسمعنصر مکان هاییه، گو11/1-80/1 یبا بار عامل یزشیانگ یسممجهز بودن به مکان

 یالگو یبرا داریینمع کنندهیینتب 19/1 -04/1 یبا بار عامل یعنصر کنشگر هاییهگو یزو ن 15/1 -11/1 یعامل

 .گرددیم ییدمذکور بوده و اعتبار آنان تأ

 

 



 

Abstract: 

 

The stunning developments in this era have brought different meanings both in 

educational conditions and in terms of time and place in education. A teacher needs 

to learn more and more in terms of skills, competencies and knowledge, thus making 

the need for lifelong learning necessary. The current research was designed and 

carried out with the aim of designing and validating a model for teacher competence 

as a lifelong learner in Iran's education system. Research methodology: In this 

research, a mixed method was used. The main two steps of this research include: 1) 

the synthesis of documents and studies conducted in the field of the teacher as a 

lifelong learner; 2) Validation of findings was through survey. In the first step, the 

synthesis of articles, books, theses published in Erik, Emarald, wily, Proquest, 

Scopus, Pupmed, Spring, Taylor&Francis, SID, MAGIRAN databases including 54 

documents were examined.Inferential tests were also used for accreditation. The 

selected sample in this department was 150 expert in the field of curriculum studies, 

educational psychology. It should be noted that in order to answer the research 

questions, the findings of these two sections were finally merged. Findings: In the 

qualitative stage, the results of the synthesis research showed that the dimensions, 

components and characteristics of the teacher's competence as a lifelong learner can 

be examined from the four dimensions of the individual mechanism, the 

motivational mechanism, the mechanism of information and technology literacy, 

and the mechanism of activism. In the dimension of individual mechanism 

(metacognitive skills, personality traits, communication and interpersonal skills)", 

motivational mechanism (belief, motivation and emotional skills), "information and 

technology literacy mechanism (digital skills, familiarity with information literacy, 

interaction with technology in the scope of life) )" and "activism mechanism 

(activism in teaching-learning process, reflection, professional learning, intellectual 

ability, developed professional identity, familiarity with pedagogical knowledge 

management, foreign language mastery)" were placed. In the Chargob accreditation 

section of the competency model of a teacher as a lifelong learner in Iran's education 

system, first- and second-order confirmatory factor analysis was used. The findings 

of this section indicated that the items of the individual mechanism element with a 

factor load of 0.91-0.80, the items of being equipped with a motivational mechanism 



with a factor load of 0.91-0.68, the items of the information and technology 

mechanism element with a factor load of 91 0.94-0.0 and the items of the activism 

element with a factor load of 0.93-0.85 are significant explanations for the 

mentioned model and their validity is confirmed. 


