
١ 
 

  باسمه تعالي
در پژوهشگاه علوم انساني و مطالعـات فرهنگـي برگـزار    نشست تخصصي ارزيابي و نقد رشته مديريت آموزشي 

  شد.

    
ريزي آمـوزش عـالي وزارت علـوم،     دفتر برنامهنشست تخصصي ارزيابي و نقد رشته مديريت آموزشي به همت 

كتـب علـوم انسـاني پژوهشـگاه علـوم انسـاني و        شـوراي بررسـي متـون و   گروه علوم تربيتـي   تحقيقات و فناوري و
در سالن انديشـه پژوهشـگاه علـوم انسـاني و      ١٣الي  ٨:٣٠ساعت  ٢٥/٧/١٣٩٨شنبه مورخ  پنجروز  مطالعات فرهنگي

ريـزي   دفتر برنامهمحمدرضا آهنچيان (مديركل  آقايان دكترنشست تخصصي اين در مطالعات فرهنگي برگزار شد. 
كاظم اكرمي (رئيس گروه علـوم تربيتـي شـورا)، دكتـر عبـاس خلجـي (معـاون دبيرخانـه         )، دكتر سيدآموزش عالي

ابراهيم  دكتر عبدالرحيم نوهدكتر محمدرضا بهرنگي (عضو هيئت علمي دانشگاه خوارزمي)، شوراي بررسي متون)، 
دكتـر  بـائي)،  پور (عضو هيئت علمي دانشگاه علامه طباط (عضو هيئت علمي دانشگاه خوارزمي)، دكتر عباس عباس

دكتر ناصر شيربگي (عضو هيئـت علمـي دانشـگاه كردسـتان)،     زاده (عضو هيئت علمي دانشگاه شيراز)،  جعفر ترك
دكتر محمد حسني (عضو هيئت علمي دانشگاه اروميه)، ، دكتر بيژن عبدالهي (عضو هيئت علمي دانشگاه خوارزمي)

زاده (عضـو   قلـي  لزهراء)، خـانم دكتـر رضـوان حسـين    سادات محسني (عضو هيئت علمي دانشگاه ا هدي دكتر  خانم
دكتر علي خلخالي (عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحـد رامسـر)،   هيئت علمي دانشگاه فردوسي مشهد)، 

زاده قمصري (عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت مدرس)، دكتر مرتضـي طـاهري (عضـو هيئـت      دكتر عليرضا صادق
آموخته محترم دكتـري مـديريت آموزشـي دانشـگاه      مقدم (دانش ئي)، دكتر آرش رستهعلمي دانشگاه علامه طباطبا

علامه طباطبائي)، خانم سميه ابراهيمي كوشك (دانشجوي دكتري مـديريت آموزشـي دانشـگاه فردوسـي مشـهد)،      
اكبـر سـادين    آقـاي علـي  ، )فردوسـي مشـهد  اكبر امراهي(دانشجوي دكتري مـديريت آموزشـي دانشـگاه     آقاي علي
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سيدمحمدحسين حسيني (دبيـر گـروه علـوم    دكتر آقاي و ) انشجوي دكتري مديريت آموزشي دانشگاه خوارزمي(د
  حضور داشتند.تربيتي) 

اكرمـي ضـمن   در ابتداي اين نشست، آقـاي دكتـر   نشست با تلاوت آياتي از قرآن كريم و سرود ملي آغاز شد. 
هاي گروه علوم تربيتي شـوراي بررسـي    و فعاليتكنندگان در نشست، به تشريح رسالت  آمدگويي به شركت خوش

  هاي اصلي شوراي بررسي متون است كه در مـدت فعاليـت   متون پرداختند. بزعم ايشان، گروه علوم تربيتي از گروه
هـاي تخصصـي    هـا و نشسـت   هاي مختلف علوم تربيتي در آن نقد شده است، همايش كتاب گرايش ٥٠٠آن حدود 

هـاي   هايي در زمينـه نقـد كتـاب    هاي مختلف نشست و گروه در دانشگاه زار شده استاين گروه برگ توسطمختلفي 
هاي علمي رشـته مهمتـر اسـت. ايـن نشسـت نيـز بـا         ها و جريان دانشگاهي برگزار كرده است. البته امروزه نقد نظريه

مختلـف رشـته    علمـي ها و نظـرات   شود و اميد است جريان زار ميهدف ارزيابي و نقد رشته مديريت آموزشي برگ
بررسي و نقد و در صورت امكان حرف يا نظريه جديدي درباره رشـته مـديريت آموزشـي قابـل     مديريت آموزشي 

  عرضه به محافل و مجلات علمي جهان طرح شود. 
آمـدگويي و تشـكر از آقايـان دكتـر آهنچيـان، دكتـر اكرمـي و         در ادامه آقاي دكتـر خلجـي نيـز ضـمن خـوش     

هاي شوراي بررسي متون پرداختند. بزعم ايشان شوراي بررسـي   به تشريح رسالت و فعاليتكنندگان محترم،  شركت
گـروه، و از نقـد متـون بـه نقـد       ١٧گروه بـه   ٧از كرد، از آن زمان تاكنون از خود را آغ  فعاليت ١٣٧٤متون در سال 

ها و مكاتب علمي رسيده است و در آينده نزديك نيز با تصويب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  ها، نظريه جريان
داراي و  را نقد كردهكتاب دانشگاهي  ٦٠٠٠به مركز نقد و اعتلاي علوم انساني تبديل خواهد شد. اين شورا بيش از 

هـا   هاي ايـن شـورا نيـز در نقدنامـه     است. ماحصل فعاليتهاي مختلف  استاد در رشته ٢٥٠٠شبكه نخبگاني با بيش از 
  شود. ونشريه پژوهشنامه انتقادي متون منتشر مي
و پژوهشـگاه   قبـادي آقـاي دكتـر    زاكنندگان در نشست خيرمقدم گفتند و  سپس آقاي دكتر آهنچيان به شركت

علوم انساني در برگزاري اين نشست تشكر كردند. ايشان درباره دليل برگزاري اين نشست اظهـار كردنـد كـه دفتـر     
يـافتگي علمـي    ريزي آموزش عالي و وزارت علوم بايد پاسخگوي مراجع قانوني كشور دربـاره ميـزان توسـعه    برنامه

ها، مانند علوم انساني و علوم پايه حساسيت بيشتري وجود  د. درباره برخي از رشتهها باشن يافتگي رشته كشور و توسعه
هـاي اجرايـي دارد و بيشـتر درگيـر      هـا محـدوديت   ريزي آموزش عالي در بررسي و ارزيـابي رشـته   دفتر برنامهدارد. 
دانشگاهي كمـك بگيـريم.    ها و مؤسسات ها، دانشگاه شود. بنابراين برآن شديم تا از پژوهشگاه هاي درسي مي برنامه

از نگـاه دفتـر    آقاي دكتر قبادي، با پژوهشگاه علوم انسـاني آغـاز شـد. بـزعم ايشـان      استقبالاولين نشست ما به دليل 
تر خواهـد كـرد.    گيري را آسان و قلمرو مشخصي داشته باشد، تصميم اگر يك رشته نظم ريزي آموزش عالي برنامه

بيشتري دارد. در اين بـين رشـته مـديريت      هاي اجتماعي و انساني اهميت ي رشتهريزي آموزش عال براي  دفتر برنامه
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باارزش بودن و اثرگذاري آن در توسعه ملي مدنظر قرارگرفت و بر آن هستيم تا  آموزشي به دليل پرطرفدار بودن و
  رايي پرهيز نماييم.  سازي كنيم و بتوانيم از انحصارگ از همگرايي و همفكري استادان رشته استفاده كرده و شبكه

برخورداري رشته مديريت آموزشي از اصالت علمي و متناسـب بـا بسـترهاي    در ادامه خانم دكتر محسني درباره 
سـير تحـول ايـن علـم در دوران مـدرن و سـنتي و       اي،  هاي علمي و توسـعه  اجتماعي و فرهنگي، نقش آن در جريان

) پـژوهش  ٢٠١٩-٢٠٠٠سال ( ١٩هاي خود از  ه بودن آن و يافتهديدگاههاي متفاوت در رابطه با ماهيت علمي و رشت
خانم ابراهيمي نيز، درباره رشته مديريت آموزشي اظهـار  ارائه كردند. سخنراني خود را در حوزه مديريت آموزشي 

ها در ايـن رشـته نيـز از تركيـب اقـدام،       اي است. نظريه مديريت آموزشي يك حوزه مطالعاتي ميان رشتهكردند كه 
د. گير مي جبيني عملگرايان نض شناسي علم، روانشناسي، فلسفه سياسي و جهان ل و علم برمبناي فلسفه علم، جامعهعم

هـاي   توجـه بـه بافـت و قـدرت     هـا و عـدم   فقدان نگاه يا پارادايم ميان رشته براي تركيب علم و عمل در توليد نظريه
  .ن حوزه به دنبال داشته استها گسست روش و هدف را در اي گيري نظريه اثرگذار در شكل
و  هـا  در پايـان جلسـه بحـث    و نظر كردنـد  گانه نشست بحث و تبادل كنندگان درباره محورهاي سه سپس شركت

  توان به موارد زير اشاره كرد:  بندي شد. از مهمترين موارد مطرح شده در اين نشست مي ارائه شده جمع نظرات
 آن نيازمنـد زمـان بيشـتري     ابعـاد  وجـود دارد و روشـن كـردن   ي تناقض ن يا نبودن مديريت آموزشدرباره علم بود

   است.  
         هـا و   محدود شدن مديريت آموزشي به مدرسه يـا فراتـر رفـتن آن از مدرسـه و پـرداختن بـه آمـوزش در سـازمان

  مؤسسات نيز موضوعي چالشي و موردسؤال است.
 علمي وابسته به موقعيت و فرهنگ است.  ،مديريت آموزشي  
 هـاي مختلـف در    ها، نظام مديريت آموزشي و اتحاديـه  انجمن گيري مند شكلنيازشته و كارآيي بيشتر آن توسعه ر

  گيري شود.   زمينه رشته است و بايد درباره آن تصميم
   

 


