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خودراهبریمعرفی 

بخش اول
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اساسی یادگیری بزرگسالاننظریه یسه 

(۱۹۶۰نولز)آندراگوژی–

(۱۹۷۱تاف)خودراهبریادگیری –

(۲۰۰۰مزیرو)تحول گرایادگیری –
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آندراگوژینظریه یاصول 

یریتغشدههدایت-خودشخصیتیبهوابستهشخصیتیازبهراخودخودپندارهشود،میبالغفردیککههنگامی•

.می‌دهد

.استیادگیریبرایغنیمنبعیکهمی‌کند،جمعراتجربهازرشدیافتهمخزنیکبزرگسالیک•

.داردنزدیکیارتباطاواجتماعینقشرشدیوظایفبایادگیریبرایبالغفردیکآمادگی•

.آنفوریردکارببهآیندهبرایدانشکاربردازیعنی–آیدمیبوجودتغییرنیززمانبهنگاهشاندرافراد،شدنبالغبا•

.استمحور-مشکلباشدمحور-موضوعآنکهازبیشتریادگیریدربزرگسالیکبنابراین،

.بیرونیهایانگیزهتاشوندمیهدایتدرونیانگیزهبابیشتربزرگسالان•

.بدانندراچیزییادگیریدلیلبایدبزرگسالان•
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SDLنظریه یپیدایش 

میرخودمحورتوترمستقلشود،میبالغکهزمانیفرد:آندراگوژیازفرضاولین–
.شود

.می کنداشارهبزرگسالفراگیرانراهبری-خودماهیتبهمسالهاین–

Tough(۱۹۷۱)تحقیقات–

تربیشکهاستکردهاثباتاروپاوشمالیآمریکایدرتحقیقسال45ازبیش–
ازخشیبعنوانبهیادگیریاینکههستند،راهبر-خودیادگیریدرگیربزرگسالان

یابیمریکبهاماشود،میانجاممنظمایشیوهبهوافتدمیاتفاقروزمرهزندگی
.نیستوابستهدرسکلاس
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SDL

دستبهراخودیادگیریکنترلکهاستیادگیرندهمورددرچیزهمهSDLدر–
.می گیرد

بحثروهگیکبهیاوکنداستفادهمربییاکلاسازکهبگیردتصمیممی تواندفرد–
.بپیونددآنلاین

–SDLیلیتکمتحصیلاتیاعالیآموزشمانندآموزشیرسمیهایموقعیتدراغلب
.می شودگنجاندهحرفه ای

ابیارزیوجهت گیری،یادگیرندههدایتیخودحالتدربرگیرندهراهبرخودیادگیری–
.باشدمییادگیریفرایند
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SDLنظریه یپیدایش 

جربهتهایدیدگاهدرمیتوانتربیتوتعلیمحوزهدرراخودراهبریادگیریریشه های–
اشدبفراگیرانراهنمایبایدمعلمکهدهدمیهشداراو.کردپیدادیوییجانگرایانه

نقلبه؛۲۰۰4ویلیامز،)نمایدکنترلراآنیاکنددخالتیادگیریفراینددرنبایداما
.(۱3۹4مرادی،وبهرنگیاز

ندفرآیآنبرآیندکهمیشودگرفتهنظردرشخصیتیخصیصهیکخودراهبری–
.(۱3۹۰آبادی،نجفوکاظمیازنقلبه؛۱۹83،ویلی).استخودراهبری
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SDLمفروضات 

.دهندنشانخودازرغبتآنبهنسبتوباشندشدههدایتخودبایدفراگیران–

ادگیرییبرایراراهبهترینانتخابوخودمختاریتوسعهبرایلازمصلاحیتبایدفرد–
.باشدداشته

سایربهراتواناییاینبتواندوباشددارارامستقلطوربهیادگیریتواناییبایدفرد–
.دهدتعمیمخودمهارتهای

:تاسشدهگرفتهنظردراصلیمتغیرسهخودراهبریادگیریبرایتعریفایندر–
.(۱3۹۰آبادینجفوکاظمی)یادگیریرغبتوخودکنترلی،خودمدیریتی
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SDLاهمیت 

بسیاربزرگسالانآموزشزمینهدرکهباشدمیموضوعاتیازیکیخودراهبریادگیری–
قرارتیوضعیدراغلببزرگسالاناینکهخاطربه.استگرفتهقرارمطالعهوبحثمورد
.(۱3۹۱میرزایی،)بپردازندیادگیریوآموزشبهخوداتکایبهبایدکهگیرندمی

۱۹۹4تا۱۹8۶سالهایبینکموضوعایندربارهخودتحقیقیکاردرهمیسترا–
جملهازمختلفواژه۱۶بهحداقلخودراهبریادگیریکهنمودعنوانیافت،انتشار

موردبزرگسالان،خودآموزیوتعلیمیخود،خودمختارانهیادگیری،خودآموزی
.گیردمیقراراستفاده
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!فقط در بزرگسالان؟

جمع ترپایینسنینهایگروهدرخودراهبریادگیریرویبرتمرکزبااندکیمطالعات–
.استگردیدهآوری

جامانبهمتوسطهودبستاندبستانی،پیشآموزاندانشسطوحدرمطالعاتاین–
.(۲۰۱۶،بارتلوم)رسیده

آموزاندانشدرمطالعهبهمعطوفمستقیمبطورراخودتلاشمحدودیمطالعات–
.(۲۰۱4دیگران،ولیو)اندکردهمتوسطه
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خودراهبریتعاریف 

بخش دوم
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تعریف اول
:ازعبارتنداهدافاین.کندمیبررسیراخودراهبریادگیریاهدافتعریفاولین–

.شوندخودگردانیادگیریدرتاافرادهایظرفیتوتواناییافزایش-۱–

حولیتیادگیری.خودراهبریادگیریثقلمرکزعنوانبهتحولییادگیریپرورش-۲–
،عبدالهیازنقلبه؛۲۰۰۰،مزیرو)باشدمییادگیرندهانتقادییادگیریمعنیبه

۱3۹3).

یرییادگازناپذیرجداییبخشعنوانبهاجتماعیرفتاروآزادیادگیریارتقای-3–
(۱3۹3،عبدالهیازنقلبه،۲۰۰۹کافارلا،ومریام)راهبرخود
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تعریف دوم و سوم
درکهیفرایند.کندمیتوصیففرایندعنوانبهراخودراهبریادگیریتعریفدومین–

ومریام)می کنندارزیابیواجرا،برنامه ریزیراخودیادگیریفراگیرانآن
(۱3۹3،عبدالهیازنقلبه،۲۰۰۹کافارلا،

گرفتهرنظدرشخصیتیویژگییکعنوانبهخودراهبریادگیریتعریف،سومیندر–
منابع،ها،فعالیتاهداف،تعیینویادگیریمسئولیتخودراهبریادگیرنده.شودمی

-گردیادگیرندهبامقایسهدررامصرفیانرژیونیروسطوحویادگیریالویت های
.(۲۰۱3،وهمکارانفیشر)استدارعهدهراهبر
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!؟خودراهبریچرا 
(خصوصیات و ابعاد)

بخش سوم
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در افرادخودراهبری
.وندشمیترغیبیادگیریبهدیگرانتوسطکهمی گیرندیادافرادیازبهتروبیشتر–
زیادقاومتموپشتکاردارایاغلبودارندیادگیریبرایقوی تریوبیشترانگیزهواشتیاق–

دارندنتیجهبهدستیابیبرای
.جویندمیبهرهخودیادگیریازمؤثرتریوبهترطوربه–
.باشدمیسازگارانسان،روانشناختیرشدماهیتبا–
سنتیغیرمطالعاتیهایبرنامهودورراهازیادگیریمانندآموزشدرجدیدهایروش–

.باشدمیگذشتهبهنسبتآموزاندانشبرایبیشترمسئولیتنیازمند
ردزیادیبسیارمشکلاتاستممکنخودراهبریادگیریهایمهارتداشتنبدونافراد–

(۲۰۱۱،نولز).باشندداشتهسنتیغیرآموزشیبرنامهیایادگیریپروژهیککردنتمام
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و بزرگسالانخودراهبری

بهایاتکباگوناگونهایمنظوربرایوخودزندگیازمختلفیمراحلدربزرگسالان–
.پردازندمییادگیریبهخود

ازبخشیهبشدنتبدیلمنظوربهیاوعلایقزندگی،تغییراتنتیجهدربزرگسالان–
.پردازندمییادگیریومطالعهبهجامعه

هکهستندافرادیومنابعجستجویدروکنندمیسازماندهیراخودیادگیریآنها–
میقادرراآنهاکههستندخصوصیاتیدارایوکنندکمکآنهابهمنظوراینبرای

افارلاک،مریام).سازندتکمیلراخوداهدافوکردهنظارتخودیادگیریبرکهسازند
(۲۰۱4،بومگارتنرو
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و بزرگسالانخودراهبری

هایتلاشحفظوشروعدرراارادهوانگیزشمهمنقش،خودراهبریادگیری–
راارکتمشبرایگیریتصمیمانگیزش،.دهدمینشانیادگیریبراییادگیرندگان

نظرمورداهدافبهدستیابیتاکاریپایانوشروعزماناراده،وکندمیهدایت
.(۲۰۱۰،همکارانومیلرازنقلبه؛۱۹۹۲،کورنو)کندمیتعیین
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SDLخصوصیات 

:شاملیادگیریاینثابتومشخصخصوصیات–

یادگیریکارپایانوادامهشروع،براییادگیرندگانشدنپیشقدم-۱–

ومنابعمانندچارچوبکنترلهایبخشدرویژهبهیادگیرندگانانتخاب های-۲–
وضوع،مروش،مانندمحتوادربارهپذیریمسئولیت.می شوددیده،کنندگانمشارکت
.(۲۰۱۲،همکارانودرنانازنقلبه)داردوجودمفهوموارزشیابی
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SDLمورد نیاز برای مهارت های

:خودراهبریادگیریبراینیازموردمهارتشش

یادگیریازارزیابیخود–

دیگرانوخودارزشیابی–

تأمل–

اطلاعاتمدیریت–

انتقادیتفکر–

(۲۰۱5،آدیازنقلبه؛۲۰۰۲چایلد،ولاتیک)انتقادیارزیابی–
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خودراهبریتمایز 
از مفاهیم مشابه

بخش چهارم
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خودفرمانو خودتنظیم، خودراهبریادگیری 

self)راهبر-خودیادگیریهایلغتمفهوم– directed learning)،تنظیم-خودیادگیری
(self regulated learning)فرمان-خودیادگیریو(self determined learning)اغلبدر

گرددمییادگیریبهمربوطادبیاتدرکنندگیگیجموجبمواقع

.(۲۰۱4،لیجنوساکس،۲۰۱4کاره،وکاسنفروی)
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مخودتنظیو خودراهبرتفاوت یادگیری 

مرکزمتیادگیرندهفراشناختوتفکرفرایندبربیشتر(SRL)تنظیمخودیادگیری–
.است

یافتنومنابعشناساییبراییادگیرندهتواناییبر(SDL)راهبرخودیادگیری–
همسئلحلشرایطدربخصوصمطلوبنتایجکسبجهتمناسبهایاستراتژی

.داردتمرکز

کهحالیدرداردخودکنترلتحترایادگیریمسیر(SDL)خودراهبریادگیرنده–
استگشتهمحدودیادگیریفعالیتبه(SRL)خودتنظیمیادگیرندهکنترل
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خودفرمانو خودراهبرتفاوت یادگیری 

.داردخودراهبریادگیریبهبیشتریشباهت،(SDL)خودفرمانیادگیری–

یادبایدآنچهبهمربوطتصمیماتاغلبیاهمهیادگیرندهفرمان،خودیادگیریدر–
.گیردمیعهدهبهرابگیرد

وددارعهدهبهرایادگیریفرایندفقطاغلبیادگیرنده،(SDL)خودراهبریادگیریدر–
استیادگیریموادازاستفادهچگونگیجهتدراوتصمیمات

.(۲۰۱۶،بارتلومازنقلبه؛۲۰۰۷،وکنیونهاس)

24



خودراهبریادگیرنده

بخش پنجم
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خودراهبریادگیرندهویژگی های

(۱3۹3شکن،گردانویوسفی)یادگیریبهاشتیاقومیل–

عمنابوفرایندزمینه،یادگیری،روش هاییادگیری،اهدافتعیینبهقادر:لانگ–
.هستندیادگیری

:کافارلاوگارتنر–

یادگیریبرپافشاریواستقلالعمل،ابتکار–

.مانعنهچالش،عنوانبهمشکلاتپذیرشویادگیریمسئولیتپذیرفتن–

بالانفسبهاعتمادویادگیرییاتغییربهتمایلکنجکاوی،خودانضباطی،–

(۱3۹۲مهرابی،وسعید)مداومهدف گذاریبهتمایلویادگیریازلذت–
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خودراهبریادگیرندهویژگی های

(۱۹۹۱،همیستراوبراکت)یادگیرندهعنوانبهمسئولیت پذیری–

آمادگی:گاگلیلمینوازنقلبه(۲۰۱4)الینگر–

:عامل8ازمتشکلمقیاسی–

بلند-3.موفقیادگیرندهیکعنوانبهخودتلقی-۲یادگیریهایفرصتجهتدربازذهن-۱–
عشق-5.خودیادگیریبرایمسئولیتآگاهانهتخصیص-4.یادگیریدراتکاییخودوپروازی

واولیهدانشازاستفادهدرمهارت-8وآیندهسمتبهگیریجهت-۷.ابتکار-۶.یادگیریبه
.باشدمیمسئلهحلمهارتبودندارا
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خودراهبریادگیرندهویژگی های

(۲۰۱4،الینگر)خودمختاری–

خودمختاریبرموثرجنبه ی4–

یادگیریفرایندبامرتبطفنیهایمهارت-۱–

موضوعدربارهدانش-۲–

یادگیرندهیکعنوانبهشخصیتوانایی هایازآگاهی-3–

زمانازویژه ایمقطعدریادگیریبرایوقتصرف-4–
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خودراهبریادگیرندهویژگی های

خودیادگیریمطلوبمواردنمودنمشخصبراییادگیرندگانتمایل–

خوددریادگیریبهمربوطتوانایی هایبهمثبتنگرش–

مناسباهدافتدوینتوانایی–

خاصوضعیتیکبرایجدیدراهبردهایایجادیایادگیریراهبردهایانتخابدرمهارت–

خودانضباطیوانگیزشیخودبرایظرفیتداشتن–

یادگیریراهبردهایانتخابواهدافایجاددرپذیریانعطاف–

خودیادگیریقوتوضعفنقاطدرک–

(۲۰۱۲،نرمن)یادگیریدرمهارتودانش–
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اساسیویژگی های

دئورون،۲۰۱۱،سعیدنیا،۲۰۰4،دئورون)کنجکاویویادگیریبهقویبسیارتمایل–
.(۲۰۰5،هاروی،

.(۲۰۰5،دئور،هارویون،۲۰۰4،دئورون)خودکارآمدی–

(۲۰۰5،هارویودئورون)یادگیریهایاستراتژیازترکیبیبکارگیریتوانایی–

.(۲۰۰۹،سوووچن،جائو،۲۰۰5،دئوروهارویون،۲۰۰4،دئورون)انگیزشیخود–

(۲۰۰4،دئورون)زمانمدیریتتوانایی–

.(۲۰۰4،دئورون)یادگیریاهدافتنظیمدرتوانایی–

(۲۰۱5،هنریکسونودئورینگ)خلاقیت–
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خودراهبریادگیرندگانمهارت های

.لهمسئحلوکندوکاوپرسش،طرحتوانایی-۱–

دیدنجهتذهنگشودگیحفظتوانایی-۲–
دیگرنظراتنقطه

خابانتواطلاعاتسریعکردناسکنتوانایی-3–
موضوعبامرتبطمنابع

ازاجراضمناطلاعاتآوریجمعتوانایی-4–
راندیگازبازخوردگرفتنوخودنظاره گریطریق

فادهاستباشماکنونیاجرایارزیابیتوانایی-5–
اطلاعاتآناز

31

هدافابهیادگیرینیازهایتبدیلتوانایی-۶–
هافعالیتوهابرنامهیادگیری،

هبدادنارتقاءجهتاهدافتنظیمتوانایی-۷–
.حاضرعملکرد

قراردادنالگووفعالمشاهدهتوانایی-8–
.خودارتقاءچهتدیگران

رایبمحکمتعهدیکبهپایبندیتوانایی-۹–
اهدافرویبرکار

خودنظارهبهدادنادامهوحفظتوانایی-۱۰–
(۱۹۷5،نولز).گری



خودراهبریادگیری مدل های

بخش ششم
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مدل چهار بعدی کندی

:بعد4–

شخصی،ویژگیمنزلهبهخودگردانی:شخصیخودمختاری–

خودشهدایتبرایفردپتانسیلورضایتمنزلهبهخودگردانی:خودمدیریتی–

سمیرهایمحیطدرآموزشسازماندهییشیوهمنزلهبهخودگردانی:فراگیرکنترل–

محیطدریادگیریهایفرصتانفرادیپیگیریعنوانبهخودگردانی:خودآموزی–
(طبیعیاجتماعیهایمحیطمثل)رسمیغیرهای

.(۱38۱،وثاقی)
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همیسترامدل گرایش به مسئولیت شخصی براکت و 
(PRO)

:اولبعد–

برراودخیادگیریازارزشیابیویادگیری،برنامه ریزینقشواقعاکهیادگیرنده ایوجود–
(روش).داردعهده

:دومبعد–

یادگیرندهشخصیت–

ویادگیرندهخودراهبریسطحمیانتعادلایجاداهمیتبر(۲۰۱۱)همیستراوبراکت–
.دارندتاکیددارد،وجودخودراهبریادگیریبرایکهفرصتیمیزان
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مرحله ای گرو خودراهبرمدل یادگیری 

هدایتوریمربیگبهنیازکهوابستهیادگیرندهیکازمرحلهچهارطیرایادگیرندگان–
انگیختهبرمربیطریقازوبودهمستقلکهکندمیهدایتیادگیرنده ایسمتبهدارد
.شودمی

کمکلمراحبهرسیدنبرایخودیادگیرندگانبهکهداردتمرکزمعلمانیبرمدلاین–
وئونازنقلبه)استشدهتوصیفمرحلههردرمعلمانویژگیهایآندروکنندمی

.(۲۰۱۱،همکارن
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مرحله ای گرو خودراهبرمدل یادگیری 
مراحلآموزدانشمعلمهانمونه

رایبسخنرانیتمریناتسریع،بازخورددادنبامربیگری

۱مرحلهوابستهمربیهاکاستیوهامقاومتبرغلبهواطلاعات

وهدفتدوینشدههدایتهایبحثهمراهبهسخنرانی

۲مرحلهمندعلاقهاراهنمبرانگیزنده،یادگیریراهبردهای

ایهبحثمانندبهمعلموسیلهبهشدهتسهیلهایبحث

3مرحلهکنندهمشارکتکنندهتسهیلگروهیهایپروژه،سمیناری

هشدخودگردانیگروهیمطالعهیافردیکارمقالات،ارائه
4مرحلهخودراهبرمشاور
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گریسونمرحله ایمدل سه 

تیمدیریخودبعدسهشاملشود،میتوصیفاینجادرکهراهبرخودیادگیریمدل–
.استانگیزشو(شناختیمسئولیت)خودنظارتی،(کارکنترل)

یکدیگربانزدیکیارتباطاماگیرند،میقراربحثموردجداگانهطوربهاینجادرابعاد–
.دارند
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گریسونمرحله ایمدل سه 

خودمدیریتی:اولبعد–
تمایلاتاجتماعیورفتاریجنبهبربعداین.داردارتباطکارکنترلمباحثباخودمدیریتی–

.داردتمرکزیادگیری
.داردارتباطیادگیریمنابعمدیریتویادگیریهایهدفتعیینباخودمدیریتی–
میویتتقمعنادارومداومیادگیریوشودمیتسهیلیادگیریفرایندمدیریتروشایندر–

.شود
شناختیکنترلراهبردهایازنمی تواندخودمدیریتیعملیطوربهحالعیندر–

مدیریتدادننشانبرایوباشدجدا(ارادهوانگیزش)خودکاویکنترلو(خودنظارتی)
میقراراستفادهمورددهند،میانجامیادگیریفرایندطولدریادگیرندگانکهآنچهومنابع
.(۱3۹3،عبدالهی)گیرد
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گریسونمرحله ایمدل سه 

خودنظارتییاخودکنترلی:دومبعد–

راهبردهاینظارتشاملکهدهدمیقرارتوجهموردرافراشناختیوشناختیفرایندهای–
بامطابقرتفکاصلاحوریزیبرنامه)تفکرشیوهمورددرتفکرتواناییهمچنینویادگیری

.باشدمی(یادگیریهدف

.ودمی شخودذهنیساختمسئولیادگیرندهآنطریقازکهاستفرایندی،خودکنترلی–

برایردهاییراهبشکل دهیویادگیرینتایجکیفیتارزیابیشاملکنترلیخوداصلیبخش–
باشدمیآتییادگیریهایفعالیت

مشارکتذهنیساختخودنظارتیدردرونیطوربهفراشناختیوشناختیهایفرایند–
(۱383،عبدالهی).دارند
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گریسونمرحله ایمدل سه 

انگیزش:سومبعد–
میاایفشناختیهایهدفتکمیلویادگیریبرایتلاشحفظواقدامدررامهمینقشانگیزش–

.کند

ادگیرییزمینهپیشکهدارندشناختیفعالیت هایانواعبرزیادیعملیتأثیراتانگیزشیعوامل–
.می باشندفردی

بهوودشمییادگیریهنگامدریادگیریاهدافدستیابیدرموفقیتوارزشایجادباعثانگیزش–
 کندمیعملیادگیریفرایندطولدر(مسئولیت)شناختو(کنترل)بافتبینواسطه ایعنوان

.(۱3۹۰،سیف)

میمفراهراکاردرمشارکتبرایلازمسوختوشودمیتمایلاتدهیشکلباعثانگیزشیعوامل–
.(۲۰۱3،گریسونازنقلبه۱۹8۹،کورنو)سازد
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رفتارهای یادگیری 
خودراهبر

بخش هفتم
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رفتارهای یادگیری

:دستهدو–

سازماندهی،طراحی،انتخاب،ذهنیفرایندهایشاملشناختیهایفعالیت:شناختی–
رامدیریتیخودیارفتاریهایفعالیتزیرجدول.باشدمیاطلاعاتپردازشوکنترل
.استکردهترسیم

ریتمدیاراده،وانگیزششامل،خودمدیریتیرفتارهاییارفتاریهایفعالیت:رفتاری–
.استکوششوتلاشحفظوزمان

(۱3۹3،عبدالهی)
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خودمدیریتیفعالیت های رفتاری یا 
رفتارازهایینمونهرفتاریهایفعالیتبندیطبقه

مدیریت‌زمان

نیازموردزمانتشخیص
زمانکنترل
کافیزمانبرایریزیبرنامه
تکالیفاساسبرزمانتقسیم

مدیریت‌تلاش

بارپرمطالعهمحیطکردنفراهم
پیشرفتویادگیریاهدافتعیین
قدماولینبرداشتن
منابعبهدستیابی
تمرکزوتوجهحفظ

انگیزش

تمرکزوتوجهمدیریت
مطالعهعاداتقوتوضعفنقاطارزیابی
تلاشمدیریتوزمانمدیریتهایفعالیتپیگیری
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رخودراهبفعالیت های شناختی یادگیری 
رفتاریهاینمونهطبقه‌بندی‌فعالیت‌های‌شناختی

انتخاب
ضروریغیراطلاعاتحذفوضروریاطلاعاتکردنپیدا
بردارییادداشت
اساسیهایایدهکردنبرجسته

دریافت
منابعازقبلیاطلاعات
زمینهکلیدهایوراهنماازاستفاده
مراجعومنابعازگرفتنکمک

تقویت‌کننده‌های‌حافظه

آموزشیموادبررسی
یادسپارآزمونهای
خودآزمایی
مطالعهمناسبراهبردهایازاستفاده

تشریح

هااستعارهوقیاس
مطالبتفسیر
نمودارهاازاستفاده
موضوعبامرتبطاماچندگانهمنابعازاستفاده
وقبلیدانشازاستفاده...
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خودراهبریادگیری 
(تقویت و عوامل موثرروش های)

بخش هشتم
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تقویت؟

ایژهویراهبردهایآنهابهکهمعناستاینبهآموزاندانشخودگردانیوکارآمدیبرتاکید–
آنهادرطریقاینازهاییفرصتتادهیممشارکتراهبردهاایندرراآنهاوبیاموزیمرا

بگوییمهاینکبدونراخودبهمربوطمسائلوبگیرندآنطریقازراتصمیماتکهشودایجاد
.کنندحلاوقاتهمهدرتنهاییبهدهند،انجامکاریچه

رطوبهرااطلاعاتتاکندکمکآنهابهکهسازیمفراهمراراهبردهاییآموزاندانشبرای–
ودارندراشدنموفقتواناییکهباشندداشتهاعتقادوباشندخوداتکاوکنندپردازشمؤثر
بربیشتریتاملکهکنیمکمکآموزاندانشبهکهباشداینترمهمهمهازشاید

.باشندداشتهخودتفکرویادگیریفرایندهای

(۱3۹۰همکاران،وشکنگردان)
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تقویت؟

میهدفتدوینبهخودشانومی کنندکاراهدافمورددرآموزاندانشکهوقتی–
بهسبتنبیشتریدستاوردومی شوندواردکاربهتأثیرگذارترومشتاق ترپردازند،

(۲۰۱۱،رابرسون)می گرددحاصل،می شودتعیینمعلمتوسطاهدافکهوقتی

ودراهبرخیادگیریرویکرددیگراساسیجنبهگیریتصمیمدریادگیرندهمشارکت–
(۲۰۱5،هوبان).باشدمی

زیرا.سازندرهاآموزاندانشاشتباهاتتصحیحوپیگیریبهتمایلازراخودمعلمان–
.شودمیمحسوبیادگیریکنندهتهدیدامریکخودخودیبهمعمولاکاراین

(۲۰۱3بوالهویس،).آنانضعفنقاطجایبهیادگیرندگانقوتنقاطبرتمرکز–
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تقویت؟

آنچهبرتاکنندتشویقرایادگیرندگانکهدارندنیازمعلمانکنترلی،خودعادتایجادبرای–
(۲۰۱3بوالهویس،).دهندقراربازبینیموردراخودکاروکنندتأمل،انددادهانجامکه

عقیده(۱۹۹5)رودرووتمپلدارد،تأکیدمعناداریادگیریبرراهبرخودیادگیریچون–
دگیزنواقعیمسائلمعلمانآندرکهبودخواهدمناسباییادگیریرویکردیککهدارند

نشانیارمعاین.بیاورندکلاسسربهخودباکنند،کارآنرویبرآموزاندانشاینکهبرایرا
امانجبهمایلبیشترآنهاباشد،معنادارآموزاندانشبرایکارهااگرکهاستایندهنده

وهاچارچوبمورددرکهشوددادهاجازهبایدهمچنینیادگیرندگانبه.بودخواهند
.(۲۰۱4،پینتریجولیننبرینگازنقلبه)کنندمشورتمعلمباهامحدوده
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تقویتروش های

(محورمسئله)مسئلهحلاساسبریادگیری.۱

میحثببهیکدیگربایادگیرندگانازکوچکیهایگروهمحور،مسئلهیادگیریدر–
یادگیریگرتسهیلعنوانبهکهفردیکمکبارامسائلکهکنندمیسعیوپردازند

یرییادگمباحثیادگیرندگانمسائل،تحلیلبهکمکبرای.کنندحلباشد،می
طالبممطالعهبهسپسیادگیرندگان.کنندمیایجادرامفهومییاواقعیموضوعات

مطرحبا.پردازندمیخودهایگروهبیندریادگیریهایبحثاینبامرتبطآموزشی
حاصلمسائل،توضیحبرایحقایقومفاهیمازبهتریدرکهابحثاینکردن

(۱3۹۰،سیف).می شود
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نتایج روش مسئله محور

.کنندمیکسبراکاربردیدانشوهامهارتازکاملیشکلیادگیرندگان–

 هاموقعیتازبسیاریدرمؤثرطوربهراخوددانشومهارتکهقادرندیادگیرندگان–
.دهندانتقال

خودانشدسطحبهبودیاافزایشمنظوربهرامستمریادگیریمهارتهاییادگیرندگان–
.دهندمیتوسعهای،حرفهزمینهدر
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تقویتروش های

محورفرایندتدریس.۲

هدف.سازدمیتسهیلرامستقلیادگیریکهاستتدریسیمحور،فرایندتدریس–
عمرالمادامیادگیریبرایخودراهبریادگیریتسهیلوایجادمحورفرایندتدریس

.است

اصلیمسئلهچهاربهمحورفرایندتدریساصول(۲۰۱3،بولهویس)بررسییکدر–
.شدبندیطبقه
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اصول تدریس فرآیند محور

یادگیریفراینددرمحوریآموزدانشسمتبهتدریجیحرکت.۱–

موضوعمورددردانشتولیدبرتمرکز.۲–

یادگیریعاطفیجنبهبهتوجه.3–

اجتماعیپدیدهعنوانبهنتایجویادگیریفرایندتلقی.4–
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عوامل مؤثر

دئورون،۲۰۰۰،وهمبیر،بلانچارد،اگران)باشندآنحلبهنیازمندکهمشکلیوجود–
(۲۰۱۱،سعیدنیا،۲۰۰5،هارویو

.(۲۰۰5،هارویودئورون،۲۰۰4،دئورون)درسکلاسمثبتمحیط–

.(۲۰۰4،دئورون)دهندمیانجامگروهیکارسبکبهراآموزشکهمراکزی–

.(۲۰۱3میشراءوفینو)فناورییاتکنولوژیحضور–

(۲۰۱4،جالزوفینگر)آموزیدانشایرایانهسوادبهمربوطهایمهارتداشتن–
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و تکنولوژیخودراهبری

بخش نهم
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SDLاینترنت و 

.تاسدانشجذبواطلاعاتآوریجمعمردم،یادگیریکیفیتتغییرحالدراکنونهماینترنت،–

آموزشدراینترنتحضورهمچونمواردیبهخاصطوربهدادانتشارکهمقاله ایدر،همیسترا–
.تاسکردهایجادمردمیادگیریکیفیتدرراتغییراتیچگونهدادنشانونموداشارهکلاسی

.داردافرادمیاندرSDLارتقاءورشددرمهمیاثراتامروزیپرجاذبهماهیتعنوانبهاینترنت–

درت هاییموفقیبهتوانستنداینترنتبهدسترسیتواناییباافراددادنشان(۲۰۱۶)بارتلوممطالعه–
.یابنددستیادگیری

SDLسطحبالابردندرفناوریازاستفادهدادنشان(۲۰۱3،لئون)دیگریمشابهمطالعهدر–
.استبودهاثرگذاریادگیرندگان

(۲۰۱۶،بارتلوم)
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SDLاینترنت و 

عملبهآموزاندانشومعلمانازکهنظرسنجیدر(۲۰۱4)همکارانشوکانورسنلی–
بهترSDLدرکنندنمیاستفادهتکنولوژیازکهآموزانیدانش:نمودنداعلامآوردند،

.کنندمیعمل

وشدخواهنددرگیریادگیریموضوعبابیشترآموزاندانشفناوریحضوربدون–
اتفاقوبمطلشکلبهفناوریحضوربدونومستقلطوربهتواندمییادگیریاصولا

.بیوفتد
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SDLفناوری و 

امرپیشبردبرایتااستکردهتوصیهآموزشامردرمتخصصانبه،(۲۰۱8)کاراسو–
ارکنان،کشغلیعملکردبردنبالانهایتدرویادگیرندگانخودراهبریارتقاءآموزش،
.دهندقرارخودکاردستوردررافناوریازاستفاده

آمادگیایجاددررافناوریازاستفادهنقشنیزدیگریمطالعاتاینبرعلاوه–
با،(۲۰۱۰)سروانتوز.انددادهنشانیادگیریدرخودراهبرشدنبراییادگیرندگان

هایگوشیازاستفادهبا(۲۰۱8)چووولای،یانگ،تائووهمراهتلفنبکارگیری
نانآگرایشوآموزشگسترشبرایدبیرستانی،دانش آموزانآموزشامردرهوشمند

.برداشتندهاییگامخودگردانیادگیریبه
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SDLفناوری و 

مداخله ییکبا،(۲۰۱8)ماهلرومانتی،آسکو،برونینگالبرت،،هارپر،هارتمن–
.یافتنداثربخشخودراهبریادگیریدرراآموزشنوعاینآنلاین،آموزشی

ردفناورینقشبارابطهدرمطالعهسینتایجبررسیبا(۲۰۰4)وگاگلیمینولوسی–
آمادگیبالابردن،الکترونیکییادگیریدرموفقیتراهبهتریننمودند،اعلامآموزش

یمیادگیری،امردرفناوریبکارگیریاست،یادگیریدرخودراهبریجهتدرافراد
.ددگرخودتنظیمینیزویادگیریخودگردانیدرمهارتهاییکسبموجباتتواند
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پژوهش ها

بخش دهم
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مرتبطپژوهش های

رخودراهبسمتبهگرایشکهاستآنازحاکیزمینهایندرشدهانجامهایپژوهش–
.استداشتهصعودیروندییادگیرندگانشدن

هایجذابیتازبخشیرسدمینظربهمربوطهپژوهش هایپیشینه یمروردر–
هایهایدبایادگیریشیوه یاینکهبرمی گرددمسئلهاینبهخودراهبریادگیری

رایبلازمشرطیوداردهمخوانیبرابریوگراییفردیتدموکراسیبهمربوطغربی
.(۲۰۱۱،گردانشکنویوسفی)شودمیمحسوبالعمرمادامیادگیری

درراشخصیتیهایویژگی،(۲۰۱8،ونگاتاسالو،چاکاوارائی)هاپژوهشبرخی–
.انددانستهدخیلشدنخودراهبربرایافرادآمادگی

60



مرتبطپژوهش های

میزاناندازه گیریبرایشاخصیعنوانبهخودراهبریادگیری،محیط هابعضیدر–
فرایندکردنخودگردانتسهیلجهتدریادگیریمحیط هایتواناییوقدرت

(۲۰۱8رشید،و،هارندین،).رودمیکاربهیادگیری

عنوانهبخودراهبریادگیریسبککه،استگرفتنشکلحالدرعقیدهاینهمچنین–
قراراستفادهموردجهانیسطحدربایدآموزیزبانگسترشبرایروشمطلوب ترین

(۲۰۱8،هاوکینز).گیرد

61



شناختینقش آموزش های شناختی و فرا 

ردخودراهبریافزایشبه،فراشناختیهایاستراتژیبکارگیریبا(۲۰۱5)گلدن–
.یافتدستآموزاندانشریاضیاتیادگیری

آموزشبخشیاثرنیز(۲۰۱5)همکارانونادیو(۱3۹4)همکارانونسیم–
یادگیریدردانشجویانآمادگیایجاددررافراشناختیوشناختیراهبردهای
.اندرساندهاثباتبهخودراهبر

راهبردهایآموزشمثبتاثربخشیونقش(۲۰۱۰)عجمیویارمحمدیان،گردانشکن–
.بوددادهقرارمطالعهموردیادگیرندگانخودراهبریبررافراشناختی

62



خودراهبراثر آموزش مدیریت زمان بر یادگیری 

دادنشانداد،انجامدبیرستانیآموزاندانشرویبر(۲۰۱۷)کریمیکهپژوهشیدر–
گامتوانمیتحصیلیزندگیدرگذاریهدفوریزیبرنامهزمان،مدیریتآموزشبا

شرایطیو.برداشتیادگیریامردرآموزاندانششدنراهبرخودجهتدرهایی
ییادگیربهآموزاندانشمندیعلاقهوکنترلیخود،خودمدیریتیافزایشبرای

.نمودفراهم

63



اثر عقاید شخصی بر یادگیری خود راهبر

داد،قرارمطالعهمورددانشجویانگروهدر(۱3۹۷)نادیآنچهمانندمطالعاتازبرخی–
ندگانیادگیرمیاندرراهبرخودراهبریبهگرایشمیزاندرراشناختیمعرفتعقاید
.یافتموثر

64



، رضایت شغلیخودکارآمدیاحساس آن با رابطه 
و رضایت از زندگی 

اذعانخودراهبریوخودکارآمدیمثبترابطهبهخودمطالعهدر(۲۰۱8)طالبیشاه–
خودبهگرایشدرراخودکارآمدیاحساسویادگیرندگاناطلاعاتیسوادوداشته

.یافتموثریادگیریدرراهبری

میزاندرراخودراهبریادگیریمثبتنقشخودپژوهشدر(۱3۹5)خلیلیوصادقی–
.کردبررسیدانشجویانسرزندگیونشاطزندگی،ازرضایت

به،(۲۰۱3)زادهصالحورضاییجوادیوزندگیازرضایتبهنیز(۲۰۰۱)اسچیلرف–
.اندداشتهاذعانیادگیریدرخودراهبریازناشیشغلیرضایت

65



منابع

،راهبردهااینتقویتبرفراشناختیوشناختیراهبردهایآموزشاثربخشی.(۱3۹۲).مانوشمهرابی،نسیم؛سعید،–
.۲۹-3۹ص.4،3مدیا،مجله.دانشجویانخودکارامدیوراهبرخودیادگیریآمادگی

گاهدانشپزشکیدانشجویانتحصیلیانگیزشباخودراهبریادگیریارتباط.(۱3۹3)مریم،گردانشکنعلیرضا؛یوسفی،–
.۱۶۰-۱۶۷ص،۱4،۱۲پزشکی،علومدرآموزشایرانیمجله.اصفهانپزشکیعلوم

.آگاهانتشاراتمؤسسه:تهران.(آموزشویادگیریروانشناسی)پرورشیروانشناسی.(۱3۹۰).ع،سیف–

آمادگیبرفراشناختیشناختی،راهبردهایآموزشاثربخشی.(۱3۹4).مانداناگودرزی،مهرانگیز،نژاد،علینسیم،–
.۲۹-4۷.(۱)پزشکیعلومدرمجازییادگیریایرشتهبینمجلهدانشجویان،خودراهبریادگیری

تحصیلیسرزندگیبینیپیشدرخودراهبریادگیریابعادنقش.(۱3۹5)زهرا،گشنیگانیخلیلیمسعود،صادقی،–
.لرستانپزشکیعلومدانشگاهدانشجویان

یادگیریربآموزشمدیریتالگویباتربیتفلسفهمکاتبتدریستأثیربررسی.(۱3۹4).امیرمرادی،محمدرضا؛،بهرنگی–
ص.۹،3.گرمسارواحداسلامیآزاددانشگاهآموزشی،مدیریتورهبریفصلنامه.نورپیامدانشگاهدانشجویانخودراهبر

58-3۹.

66



منابع

یادگیریوشناختیمعرفتعقایدبیناکتشافیرابطه.(۱3۹۷)مرتضیامینی،،الزماننزهت،مشفقیمحمدعلی،،نادی–
.۲4-۱۲،(4)۱8پزشکیعلومدرآموزشایرانیمجله.پرستاریدانشجویانبیندرخودراهبر

نامهویژهپزشکی،علومدرآموزشمجله،«خودراهبریادگیریتوسعهبرمروری».(۱3۹۰).عیوسفی،؛.مشکن،گردان–
.۷۷۶-۷83صص.۱۰(5)آموزشتوسعه

،انتظامیآموزشبرمدیریتفصلنامه.انسانیمنابعبهسازیوآموزشدرخودراهبرییادگیری.(۱3۹3).ب،عبدالهی–
.۱4۷-۱۶4ص،۱شماره

کارشناسیوکارشناسیدانشجویانتحصیلیپیشرفتباراهبریخودیادگیریبینرابطهبررسی.(۱38۱).حبیبه،وثاقی–
.تبریزدانشگاه.ارشدکارشناسینامهپایان.ارشد

.انخوراسگاسلامیآزاددانشگاهمصوبپژوهشیطرحگزارشبزرگسالان،یادگیریهاینظریه».(۱3۹۱).نمیرزایی،–

دانشکدهدانشجویانراهبرخودیادگیریآمادگیمیزانبرمؤثرعوامل.(۱3۹۰).مریم،نجف آبادیامیدیحسین؛کاظمی،–
.۱۹-۲۶ص.5،4کشاورزی،آموزشوترویجپژوهشهایمجله.تهرانتحقیقاتعلومواحدکشاورزی

67



منابع

– Hiemstra, R. & Brockett, r. (2012). From behaviorism to humanism: Incorporating Self-

direction in learning concepts in to the instructional design process, university of 

Oklahoma.

– Hiemstra, R. & Brockett, r. (2013). From behaviorism to humanism:Incorporating Self-

direction in learning concepts in to the instructional design process, university of 

Oklahoma.

– Bartholomew, S. (2016). A mixed-method study of mobile devices and student self-

directed learning and achievement during a middle school STEM activity. Utah State 

University. 

– Hoban JD, Lawson SR, Mazmanian PE, Best AM, Seibel HR. (2015). The Self-Directed 

Learning Readiness Scale: a factor analysis study. Med Educ. 39(4):370-379.

68



منابع

– Nadi, Gardankeshan, Golparvar, M. (2015). the Effect of Critical Thinking, Problem Solving and
Metacognition on Self-directed Learning in Students. Research in Curriculum Planning, 2 (1),
53-61.

– Brockett, R. G., & Hiemstra, R. (1991). Self-direction in adult learning: Perspectives on theory,
research, and practice (Vol. 20). London: Routledge.

– Elinger M. (2014). The Self-directed learning handbook: Challenging adolescent students to
excel.1st ed. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

– Norman G. (2012). The adult learner: a mythical species. Academic Medicine. 74(8):886-889.

– Van Deur, P. (2004). Gifted primary students' knowledge of self-
directed learning.International Education Journal, 4(4), 64-74. 

– Van Deur, P., & Murray-Harvey, R. (2005). The inquiry nature of primary schools and students' 
self-directed learning knowledge. International Education Journal, 5(5), 166 -177. 

69



منابع

– Saeednia, Y. (2011). Self-Directed Learning among Children of Ages Nine to Eleven

in Tehran Generating a Persian Version of SDLR-ABE.

Online Submission.http://eric.ed.gov/?id=ED526802.

– Jiau, H. C., Chen, J. C., & Ssu, K. F. (2009). Enhancing self-motivation in

learning programming using game-based simulation and metrics. IEEE Transactions

on Education, 52(4), 555-562.

– Knowles, M. (1975). Self-directed learning: A guide for learners and teachers.

Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Cambridge.

– Garrison DR. (2013). Self-directed learning: toward a comprehensive model: In Adult

Education Quarterly fall. 48 (1): 18-31.

70



منابع

– Gordanshekan, M., Yarmohammadian, M. H., & Ajami, S. (2010). The Effect of 
Teaching Meta-cognition Package on Self-Directed Learning in Medical Records Students 
of Isfahan University of Medical Sciences. Iranian Journal of Medical Education, 
10(2). 131-140. 

– Shah Talebi, F. (2018). The relationship between self-directed learning, self-efficacy and 
information literacy with its disposable behaviour. Research in Curriculum Planning,2 
(29), 148-161.

– Schillereff, M. (2001). Using inquiry-based science to help gifted students become more 
self directed. Primary voices k-6, 10(1), 28.

– Hawkins, M. W. (2018). Self-Directed Learning as Related to Learning Strategies, Self 
Regulation, and Autonomy in an English Language Program: A Local Application with 
Global Implications. Studies in Second Language Learning and Teaching, 8(2), 455-469.   

71



منابع

– Lucy, M., & Guglielmino, P. J. (2004). Becoming a more self-directed learner. Getting the

most from online learning, 25-38.

– Tao, Z., Yang, X., Lai, I. K. W., & Chau, K. Y. (2018, July). A Research on the Effect

of Smartphone Use, Student Engagement and Self-Directed Learning on Individual

Impact: China Empirical Study. In 2018 International Symposium on

Educational Technology (ISET (pp. 221-225). IEEE.

– Caruso, S. J. (2018). Toward Understanding the Role of Web 2.0 Technology in Self-

Directed Learning and Job Performance. Contemporary Issues in Education Research,

11(3), 89-98.

– Cervantez, V. A. (2010). The Influence of Classroom Community and Self-Directed

Learning Readiness on Student Retention in Online Distance Courses.

72



منابع

– Din, N., Haron, S., & Rashid, R. M. (2018). Self-Directed Learning Improves Quality of Life.

Journal of ASIAN Behavioural Studies, 3(10), 154-161.

– Yousefy A, Gordanshekan, M. (2011). A Review on development of Selfdirected

learning. Iran J Med Educ., 10 (5): 776-83. (Persian).

– Chakkaravarthy, K., Ibrahim, N., Mahmud, M., & Venkatasalu, M. R. (2018). Predictors

for nurses and midwives' readiness towards self-directed learning: An integrated review.

Nurse education today.

– Hartman. N. D., Harper, E. N., Leppert, L. M., Browning, B.M., Askew, K., Manthey, D.

E.. & Mahler, S. A. (2018). A multidisciplinary self-directed learning module improves

knowledge of a quality improvement instrument: the HEART Pathway. Journal

for Healthcare Quality, 40(1), e9-e14.

73



منابع

– Fingar KR, Jolls T. Evaluation of a school-based violence prevention media literacy
curriculum. Culture of Communication. 2014; 20(3):183-90.

– Saeednia, Y. (2011). Self-Directed Learning among Children of Ages Nine to Eleven
in Tehran Generating a Persian Version of SDLR-ABE.
Online Submission.http://eric.ed.gov/?id=ED526802.

– Agran, M., Blanchard, C., & Wehmeyer, M.L. (2000). Promoting transition goals and
self determination through student self-directed learning: The self-determined learning
model of instruction. Education and Training in mental retardation and
developmental disabilities, 351-364.

– Bolhuis, S. (2013). Towards Active and self-directed learning. Preparing for lifelong
learning, with referenc to dutch scondaey Education. Paper presented at the annual
Meeting of the American Education Reserch Association, New York, 8-12.

74



منابع

– Linnenbrink EA, Pintrich PR(2012). The role of self-efficacy beliefs in student
engagement and learning in the classroom. Reading and writing Quarterly: Overcoming
Learning Difficulties; 19(2): 119-137.

– Roberson DN. (2005). Self-directed learning-past and present ERIC Document;
NO.ED490435.[cited 2011 Mar 26] Available from:
http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED490435.pdf.

– Ngeow K, Kong Y. (2011). Learning to learn: Preparing teachers and students for
problem-based learning [ERIC digest]. Bloomington, IN: ERIC Clearinghouse on Reading,
English, and Communication, ERIC Document Reproduction Service. No.ED457524[Cited
2011 Mar 16]. Available from:http://www.ericdigests.org/2002-2/problem.htm.

– Norman G. (2012). The adult learner: a mythical species. Academic Medicine. 74(8):886-
889.

75

http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED490435.pdf


منابع

– Saks, K., & Leijen, A. (2014). Distinguishing Self-directed and Self-regulated Learning

and measuring them in the E-learning Context. Procedia Social and Behavioural Sciences,

112, 190-198.

– Cosnefroy, L., & Carre, P. (2014). Self-regulated and self-directed learning: why don't

some neighbours communicate? International Journal of Self-Directed Learning, I. 11(2),

1-12.

– Miflin BM, Campbell CB, Price DA. (2014). A conceptual framework to guide the

development of self-directed, Lifelong learning in problem-based medical curricula. Med

Educ. 34(4): 299-306.

– Oddi LF. (2015). Development and validation of an instrument to identify self -directed

continuing learners. Adult Education Quarterly; 36(2): 97-107.

76



منابع

– Dornan T, Hadfield J, Brown M, Boshuizen H, Scherpbier A. (2012), How can medical students

learning in a self-directed way in the clinical environment? design-based research. Med Educ.

39(4):356-364.

– Miller CA, Fitch T, Marshall JL. (2010). Locus of control and at-risk youth: A comparison of

regular education high school students and students in alternative schools. 123(3): 548-552:

Retrieved June 15, 2006 from Expanded Academic ASAP database. [Cited 2011 Mar 16].

Available from.

– Fisher M, King J (2013). The Self-Directed Learning Readiness Scale for nursing education

revisited: a confirmatory factor analysis. Nurse Educ Today. 30(1): 44-8.

– Liu, M., Scordino, R., Geurtz, R, Navarrete, C., Ko, Y., & Lim, M. (2014). A look at research on

mobile learning in K-12 education from 2007 to the present. Journal of Research

on Technology in Education, 46(4), 325-372. doi:10.1080/15391523.2014.925681.

77




