
 32 

 

 مديريت دانش سازمانی: عنوان درس به فارسی

  Organizational Knowledge Management :عنوان درس به انگلیسی

 

 
 

 2: تعداد واحد

 22: تعداد ساعات

 

 

 

 

 :نوع واحد

 

  :جبرانی

 :دروس پیشنیاز نظري

علم اطلاعات و دانش مباني 

 شناسي،

 كتابخانه ها و جامعه اطلاعاتي

 عملی

    نظري :پايه

 عملی   

 نظري  :الزامی

 عملی

    نظري :اختیاري

 عملی

    ندارد                   دارد        آموزش تكمیلی عملی  

 آزمايشگاه                    سمينار                     كارناه                           سفر علمي   

 
 :هدف

 (غير كتابخانه اي كتابخانه اي و)كسب دانش ژايه تزم براي ايفاي نقش موثر در مديريت دانش سازماني 

 
 :اهداف رفتاري

 توان تبيين هرايندهاي مديريت دانش سازماني -

 توان استخرا  دانش سازماني -

 توان سازماندهي ذخيره دانش سازماني -

 توان اشاعه و ارتباط دهي دانش سازماني -

 توان طراري ي  نظام مديريت دانش در سازمان -
 :سرهصل هاي اصلي در 

 و زيرساخت ها مديريت دانش مفاهيم، تعاريف و مدل ها -

 راهبرد مديريت دانش -

 مرارل بلوغ دانش سازماني -

 ترسيم نقشه دانش سازماني -

 ساختار سازماني دانش محور -

 مرك  مديريت دانش در سازمان -

 ويژني هاي مدير ارشد دانش -

 منابم دانش در سازمان -

 استخرا  دانش -
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 (اب ارها، محتوا، اج اء) مخازن دانش سازماني 

 ش سازمانيممي ي دان -

 شيوه هاي كدنذاري و سازماندهي دانش 

 تاكسونومي ها و هستي شناسي ها -

 شيوه هاي اشاعه و توزيم دانش -

 مديريت دانش ( سيستم)زيرنظام هاي  -

 
 

 

 

 :روش ارزيابی
 ژروژه آزمون هاي  نهايي ميان ترم ارزشيابي مستمر

  √آزمون هاي نوشتاري    √ √

 عملكردي
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